
Východoslovenské múzeum v Košiciach 
zastúpené PhDr. Robertom Pollákom, riaditeľom 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
na jednej strane 

a 
Základná organizácia SLOVES a kultúry pri VSM v Koš iciach 

zastúpená predsedom ZV Máriou Semjanovou 
na druhej strane 

 
 

uzatvárajú tento 
 
 

DODATOK č. 4 
ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE zo dňa 15. 7. 2010, 

v ktorom sa dopĺňa nové znenia článku: 
 
 
 
V časti III v článku 16: 
Zamestnávate ľ po dohode so zástupcami zamestnancov súhlasí so za vedením 
pružného pracovného času od 4. 9. 2017. 
Začiatok pracovnej zmeny je od 7.00 do 8.00 hod. Zames tnanec je povinný odpracova ť 
každý de ň 7,5 hod. 
Príchody a odchody z pracoviska je zamestnanec povi nný evidova ť do knihy 
príchodov a odchodov pri strážnej službe. 
Pružný pracovný čas sa neuplatní, ak zamestnávate ľ vyšle zamestnanca na pracovnú 
cestu. Zamestnávate ľ na tento ú čel ur čí pevný za čiatok a koniec pracovnej cesty. 
 
 
 
 
V Košiciach, dňa 31. 8. 2017 
 
 
 
 
 
 
za ZO SLOVES a kultúry pri VSM:    za zamestnávateľa: 
Mária Semjanová, predseda     PhDr. Robert Pollák, riaditeľ 
 
.....................................................    ..................................................... 
 
 
 
 


